
 

医療法人好縁会 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１． 人材育成の方針を策定し、会社全体でリスキリングを推進すると 

ともに、従業員の成長を支援する企業文化を醸成します。 

２． 社内での情報共有を徹底し、会社全体で従業員のスキル習得を 

サポートします。 

３． 上司との定期的な面談やミーティングを通じて、従業員のキャリア 

形成を継続的に支援します。 

４．従業員の適性を見極める機会やスキル活用の場を提供します。 
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